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VOORWOORD

U BENT EEN BOUWWERK VAN GOD. OVEREENKOMSTIG DE TAAK DIE GOD MIJ UIT
GENADE HEEFT OPGELEGD, HEB IK ALS EEN KUNDIG BOUWMEESTER HET
FUNDAMENT GELEGD, EN EEN ANDER BOUWT DAAROP VOORT. LAAT IEDER ER
WEL OP LETTEN HOE HIJ DAT DOET. WANT NIEMAND KAN EEN ANDER
FUNDAMENT LEGGEN DAN ER AL LIGT - JEZUS CHRISTUS ZELF —, MAAR OP DAT
FUNDAMENT KAN VERDER WORDEN GEBOUWD MET GOUD, ZILVER EN
EDELSTENEN OF MET HOUT, HOOI EN STRO.

1 KORINTHIERS 3

Bruisend van Leven

We zijn dankbaar dat we, na ruim een jaar van onderzoek, gesprekken en voorbereiding
het nieuwe beleidsplan mogen presenteren. Met dit beleidsplan geven we richting aan de
toekomst van onze mooie gemeente. Een gemeente die betrokken is op elkaar. Een
gemeente met een droom: een kerk voor alle generaties, die bruist van Leven.

Proces

In het afgelopen jaar is veel werk verzet. Samen met gemeenteadviseur Wout Schonewille
heeft de beleidscommissie gewerkt aan het verzamelen van input. Er is gekeken naar al
bestaande documenten, er is een enquéte uitgezet, er zijn gesprekken gevoerd met de
gemeente, de kerkenraad en andere (extern) betrokkenen. Vervolgens is al die input
besproken en omgezet in een beleidsplan.

Betrokkenheid

Heel veel dank aan u en jou als gemeentelid. Voor de enorme betrokkenheid, het delen
van uw dromen, het meedenken en alle gebeden. Dat heeft ons gesteund en is erg door
ons gewaardeerd.

Dank!

We bedanken de kerkenraad voor het mogelijk maken van dit traject en de ondersteuning.
Veel dank ook aan de stuurgroep die toegezien heeft op het traject. Dank aan Wout
Schonewille voor de inspirerende begeleiding. Dank aan iedereen die verder heeft
meegeholpen, op welke manier ook.

Aan elkaar gegeven

Tot slot noem ik de leden van de beleidscommissie; Elbert Bezuijen, Heleen Kapteijn,
Anneke Lemsom, Bert Paauwe, Egbert Riedijk, Marijke Schipper en Ab van Spijk. Wat
hebben jullie ontzettend veel werk verzet! Het was mooi om samen te werken en
dienstbaar te zijn aan de gemeente. Het was een intensief traject. Maar ondanks de
verschillen, hebben we ervaren dat we aan elkaar gegeven zijn en hebben elkaar als
commissie vastgehouden. Daar loven en prijzen we onze Heer voor.

Toekomst

Vol verlangen en vertrouwen kijken wij als gemeente vooruit. We hebben samen gebouwd,
en bouwen verder aan de toekomst van onze gemeente. Bruisend en vol Leven!
Vertrouwend op de beloften van onze Heer!

Namens de beleidscommissie,
Wilco Blaak | Voorzitter Beleidscommissie




HOOFDSTUK 1 IMISSIE & VISIE

MEESTER, WAT IS HET GROOTSTE GEBOD IN DE WET?’ JEZUS ANTWOORDDE:
‘HEB DE HEER, UW GOD, LIEF MET HEEL UW HART EN MET HEEL UW ZIEL EN
MET HEEL UW VERSTAND. DAT IS HET GROOTSTE EN EERSTE GEBOD. HET
TWEEDE IS DAARAAN GELIJK: HEB UW NAASTE LIEF ALS UZELF.’

MATTHEUS 22

De basis voor het beleidsplan is
onze missie (Jezus volgen in liefde
en vergeving) en visie (Passie voor
de toekomst, voor alle generaties,
bruisend van Leven). Deze dragen
onze identiteit en steunen ons
verlangen en onze dromen.

Jezus volgen in liefde en
vergeving

Gedreven door Jezus' boodschap
delen we liefde en geloof met
elkaar en geven steun aan ieder die
op onze weg komt. We zijn stevig
verankerd in de Bijbel en actief,
zowel op zondag als door de week.
De toegangsdeuren van onze kerk
staan wijd open voor iedereen!
ledereen is onvoorwaardelijk
welkom en mag deelnemen aan
alles binnen onze gemeenschap.
Persoonlijke en geestelijke
verbinding, openheid en
gemeenschapszin staan centraal.
Samen zetten we ons geloof om in
daden en zorgen we voor elkaar en
onze medemens.

Passie voor de toekomst, voor
alle generaties, bruisend van
Leven

Midden in Kapelle verbinden we
traditie met vernieuwing, we zijn
daardoor aantrekkelijk voor jong en
oud. We zien een toekomst waarin
onze verbinding en daadkracht blijft
groeien door ons geloof in Jezus.
Terwijl we ons aansluiten bij de
moderne tijd, blijven we geworteld
in onze traditionele waarden.

ledereen heeft talenten van God
ontvangen, die binnen de gemeente
ingezet kunnen worden en tot hun
recht komen. De veelkleurigheid en
diversiteit, en daarmee ook
verschillende opvattingen, ervaren
we als een gave van God. Dat is
een gave die ook een 6pgave is.
We zijn aan elkaar gegeven, als
broers en zussen.

We streven ernaar een kerk te zijn
waar persoonlijke en geestelijke
verbinding vooraan staan, we zijn
een warm en vertrouwd thuis waar
iedereen zich welkom voelt, zich
gehoord en gezien voelt. We
hebben oog en hart voor elkaar,
zodat ook buiten de gemeente
gezien wordt dat Jezus leeft in onze
gemeente. En waar we onder Zijn
leiding, samenwerken aan een
hoopvolle toekomst voor iedereen.

AN
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HOOFDSTUK 2 | EEN GROEIEND HUIS

ZO BENT U DUS GEEN VREEMDELINGEN OF GASTEN MEER, MAAR BURGERS, NET
ALS DE HEILIGEN, EN HUISGENOTEN VAN GOD, GEBOUWD OP HET FUNDAMENT
VAN DE APOSTELEN EN PROFETEN, MET CHRISTUS JEZUS ZELF ALS DE
HOEKSTEEN. VANUIT HEM GROEIT HET HELE GEBOUW, STEEN VOOR STEEN, UIT
TOT EEN TEMPEL DIE GEWIJD IS AAN HEM, DE HEER, IN WIE OOK U SAMEN
OPGEBOUWD WORDT TOT EEN PLAATS WAAR GOD WOONT DOOR ZIJN GEEST.

EFEZE 2

Wij als leden van de gemeente voelen ons thuis, als huisgenoten, in het huis van God.
Het fundament van het huis wordt gevormd door de apostelen en profeten en de
belangrijkste, meest fundamentele drager van het huis is Christus. Maar het is geen
gewoon huis en het is zeker niet ons kerkgebouw. Dit huis van God bestaat uit allemaal
gemeenteleden die samen toegewijd zijn aan de Heer van de kerk. Samen als gemeente
vormen wij een plaats waar God woont. Het bijzondere van dit huis is dat het kan
groeien. Groeien vanuit Christus, ons gezamenlijk fundament.

De titel ‘Samen bouwen aan de Toekomst’ is daarom bewust gekozen.

. Samen: we kunnen niet anders dan dit samen doen. We zijn aan elkaar gegeven als
‘materialen’ die samen het huis vormen. We geloven dat iedereen erbij hoort en ertoe
doet, hoe verschillend we ook zijn. Daarom willen we geen “doelgroepenkerk” zijn,
maar veel meer het bonte mozaiek van de oude Hervormde volkskerk.

. Bouwen: we geloven dat we mogen groeien, niet alleen in aantal, maar juist ook in
kwaliteit. Omdat we geloven dat God het mooiste verdient, werken we samen,
bouwen we samen.

. Toekomst: Er is toekomst voor onze gemeente omdat de gemeente Zijn huis is. In
Christus ligt onze toekomst en wij worden uitgenodigd om hierin mee te werken.

Voor dit beleidsplan hebben we dat uitgewerkt in de vorm van een huis, met de volgende
drie onderdelen:

. Fundament: Waarom we bestaan als gemeente. Op dit fundament, vanuit deze
principes, wordt onze kerk gebouwd.

. Bouwstenen van het huis: Hoe we willen zijn als gemeente en welke stappen we
willen zetten. Het huis is daarbij opgebouwd uit zeven bouwstenen.

. Leven: Hoe we met elkaar willen leven in het huis.




HOOFDSTUK 3 | FUNDAMENT: WAAROM WE

BESTAAN

DE HERVORMDE GEMEENTE KAPELLE STAAT VAST OP DE DIEPE OVERTUIGING
DAT GOD ONS GEROEPEN HEEFT OM ZIJN LIEFDE TE LATEN ZIEN AAN ONZE
OMGEVING. HET FUNDAMENT VAN DE HERVORMDE GEMEENTE KAPELLE
BESTAAT UIT DRIE ESSENTIELE DELEN:

Geloof in Jezus en Zijn Evangelie
We zijn een gemeente die
geworteld is in de liefde van Jezus
Christus. We weten ons gedragen
door de Vader en laten ons leiden
door de Heilige Geest.

Het evangelie vormt de kern van
ons bestaan en biedt de leidraad
voor ons leven en onze missie. De
Bijbel, als levend Woord van God
inspireert, leidt en troost ons
dagelijks.

Gemeenschap en verbinding

Als een groot gezin hechten wij
waarde aan iedereen die betrokken
wil zijn bij onze gemeente. We zijn
een gemeenschap waar iedereen
onvoorwaardelijk welkom is.

De eeuwenoude Hervormde kerk in
het hart van Kapelle symboliseert
onze aanwezigheid in het dorp.

We streven naar een thuis waar alle
generaties aanwezig zijn. De balans
tussen innovatie en het vertrouwen
dat ‘God doorgaat en Zijn gemeente
niet loslaat’, vormt de kern van
onze onderlinge verbinding.

Betrokken en dienstbaar

Onze roeping overstijgt de muren
van ons kerkgebouw. Wij zijn er
niet alleen voor onszelf maar
voelen ons geroepen om actief
betrokken te zijn bij Kapelle en zijn
inwoners.

In de voetstappen van Jezus
zoeken wij naar mensen die we
missen, dienen wij mensen die ziek
of in nood zijn. Wij streven ernaar
om een positieve impact te hebben,
zowel lokaal als verder weg.

Deze drie delen vormen de essentie
van onze gemeente, waarbij we
geloven dat ons bestaan niet enkel
voor onszelf is, maar ook gericht
mag zijn op de ander. Onze
zoektocht naar verbinding en onze
wens om de liefde van God te tonen
en te delen, sturen ons op weg in
onze missie en visie.

> L@ N




HOOFDSTUK 4 | BOUWSTENEN VAN HET HUIS

VANUIT HET GEZAMENLIJK FUNDAMENT WILLEN WE HERKENBAAR ZIJN VOOR
ONZE OMGEVING. HIERBIJ HEBBEN WE ALS GEMEENTE HET VERTROUWEN DAT
WE SAMEN HOOPVOL MOGEN ZOEKEN NAAR NIEUWE WEGEN EN VORMEN OM DIE
EEUWENOUDE BOODSCHAP VAN BEVRIJDING DOOR TE GEVEN. HIERBIJ WILLEN
WE ONS NIET LATEN LEIDEN DOOR TEKORTEN AAN FINANCIELE MIDDELEN OF
VRIJWILLIGERS.

Het samen gemeente zijn, het groeien in geloof en het zorgen voor elkaar en de
omgeving, zien we als belangrijke taakvelden voor de komende jaren. Hierbij is de
eredienst een bijzonder moment voor ontmoeting tussen God en de gemeente, maar
ook tussen gemeenteleden onderling.

We willen werken aan verbondenheid met de gemeente en met elkaar. Dit vraagt om
een inspirerende visie, transparant leiderschap maar vooral een goede communicatie.

Ons huis is opgebouwd uit zeven bouwstenen. Op de volgende pagina’s werken we die
uit en benoemen per bouwsteen de speerpunten voor de komende jaren. We zien de
volgende bouwstenen als essentieel voor ons huis:

. Viering: in Christus verbonden

+ Pastoraat: verbinding en aandacht

. Jeugdwerk: bouwen aan een levenshuis

. Ambten: dienstbaar aan Zijn gemeente

« Communicatie: communiceren met hart en ziel
. Diaconaal en missionair: Licht in de wereld

. Kerkrentmeesters: werken aan de kerk

‘ A '}m‘umm:{ GEMEENTE KAPELLE



HOOFDSTUK 4.1 | VIERING: IN CHRISTUS
VERBONDEN

ONZE EREDIENSTEN ZIJN EEN BELANGRIJK TREFPUNT VOOR ONTMOETING EN
VERBINDING. ZOWEL MET CHRISTUS ALS MET ELKAAR BINNEN ONZE
GEMEENSCHAP, WAAR IEDEREEN, VAN JONG TOT OUD, ZICH WELKOM EN THUIS
MAG VOELEN. WE STREVEN ERNAAR EEN HECHTE GEMEENTE TE VORMEN, WAAR
VERBONDENHEID MET ELKAAR EN MET ONS GELOOF CENTRAAL STAAT.

De bijbellezingen, het gebed en de verkondiging vormen de basis van onze erediensten.
De liturgie biedt ruimte voor diversiteit. Die komt tot uiting in de vormgeving, inhoud,
liedkeuze, muzikale stijlen en de inzet van verschillende muziekinstrumenten, zodat ieder
gemeentelid iets van zichzelf kan herkennen en bijdragen.

We streven ernaar dat onze liturgie bewust gekozen en breed gedragen wordt binnen de
gemeente, en dat de vormgeving van de dienst voor ieder gemeentelid herkenbaar en
toegankelijk is.

Er is een duidelijke behoefte aan concrete en hedendaagse prediking die aansluit bij de
levens en ervaringen van alle gemeenteleden. In onze vieringen moedigen we actieve
deelname aan en waarderen we de vele talenten die onze gemeenteleden bereid zijn in te
zetten. Deze bijdragen verrijken onze samenkomsten en dragen bij aan de gezamenlijke
beleving van ons geloof.

Gastvrijheid is heel belangrijk in onze diensten; iedereen is welkom, wordt persoonlijk
begroet en voelt zich gezien en gewaardeerd. We hebben oog voor elkaar, zowel voor de
vaste gemeenteleden als voor gasten, en streven ernaar dat iedereen iets waardevols kan
‘halen’ uit onze diensten, of juist iets ‘brengen’ om te delen met de gemeenschap.

Zo creéren we samen vieringen die een harmonieuze samensmelting zijn van traditie en
vernieuwing, betrokkenheid en inspiratie, waardoor onze gemeenschap steeds weer wordt
versterkt en verrijkt.




SPEERPUNTEN:

. Inclusieve en hedendaagse boodschap: Zorgdragen voor inspirerende en
hedendaagse prediking die aansluiting vindt bij de levens van alle gemeenteleden,
ongeacht leeftijd of achtergrond. Een boodschap waarin Christus en het evangelie
centraal staan. Een boodschap die praktische inzichten en inspiratie biedt voor het
dagelijkse bestaan.

. Participatie gemeenteleden: Actief zoeken naar manieren waarop gemeenteleden
kunnen bijdragen aan en participeren in de diensten, om de saamhorigheid en
gemeenschapszin te versterken. Besteed aandacht aan de benoeming of inzegening
van gemeenteleden die starten in commissies en dank God voor hun inzet als ze
daarmee stoppen.

. Liturgie: Streven naar een harmonieuze integratie van traditionele en hedendaagse
muziek en verschillende muzikale stijlen en instrumenten. Waardeer en benut de
talenten van gemeenteleden. Zorgen dat de liturgiecommissie een goede afspiegeling
vormt van de diversiteit binnen de gemeente, om zo de betrokkenheid en
herkenbaarheid te vergroten.

. Sacramenten: Nadenken over de wijze waarop sacramenten worden gevierd en
vormgegeven, zodat deze momenten aan betekenis winnen en toegankelijker worden.

. Gastvrijheid en verbinding: Versterken van een warme, uitnodigende sfeer waar
iedereen zich welkom voelt en gezien wordt, zowel gemeenteleden als gasten.

. Preekvoorziening: Betrekken van gemeenteleden bij het kiezen en benaderen van de
gastpredikanten.




HOOFDSTUK 4.2 | PASTORAAT: VERBINDING EN
AANDACHT

PASTORAAT VINDT PLAATS WAAR MENSEN MET AANDACHT EN ZORG MET ELKAAR
MEELEVEN VANUIT EEN GEDEELDE BEZIELING VAN GELOOF, HOOP EN LIEFDE.
(REIJER DE VRIES, UNIVERSITAIR DOCENT PRAKTISCHE THEOLOGIE)

De kern van het gemeente zijn is het pastoraat. In ons beleidsplan spreken we over het
bouwen van het huis met gebruik van verschillende bouwstenen. Je zou kunnen zeggen
dat pastoraat het cement is tussen de bouwstenen.

Het gaat om de verbinding, ontmoeting met elkaar binnen en buiten de gemeente, samen
oplopen in tijden van pijn, nood, verdriet, vreugde en het dagelijks leven. Het heeft als
doel om liefdevolle zorg, geloofsondersteuning en begeleiding te bieden aan al haar
betrokkenen.

Het woord ‘pastoraat’ is afgeleid van het woord ‘pastor’. Dat betekent ‘herder’. Dat roept
onmiddellijk allerlei Bijbelse beelden en teksten op, waarin over de herderlijke zorg van
God en Jezus wordt gesproken. Pastoraat kan een beladen begrip zijn. lets wat alleen
door voorgangers en ouderlingen kan worden gedaan. In de Bijbel wordt telkens de
opdracht aan alle mensen gegeven om in navolging van God en Jezus herders voor elkaar
te zijn. Dat kan door ambtsdragers, maar ook door gemeenteleden onderling gebeuren.

Mensen hebben namelijk verschillende pastorale gaven. De één is goed in luisteren, de
ander ziet er niet tegenop om met iemand te bidden, weer een ander voelt zich meer op
z’'n gemak als hij iets praktisch kan doen. Binnen het pastoraat zijn er vele variaties en
stijlen mogelijk; met de inzet van onze pastorale kwaliteiten tonen we iets van de liefde
van Christus voor Zijn gemeente.

SPEERPUNTEN:

. Huidige pastoraat: Inventariseren wat er op dit moment al is aan pastoraat binnen de
gemeente en zet die kwaliteiten in.

. Pastoraat in de tijd van nu: Ontwikkelen pastoraat met aandacht voor de
verschillende levensfases binnen de gemeente (bijv: ouderen, gezinnen, jeugd) en
inventariseer waar behoeftes liggen (doelgroep 31-45 jaar).

. Training en toerusting: Gebruik maken van training en toerusting op het gebied van
pastoraat zoals die landelijk worden aangeboden. Heb daarbij aandacht voor thema’s
als communicatie, luistervaardigheden, grenzen in pastoraat, gebed en
vertrouwelijkheid.
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HOOFDSTUK 4.3 | JEUGDWERK: BOUWEN AAN
EEN LEVENSHUIS

ONZE JEUGD BOUWT AAN ZIJN OF HAAR LEVENSHUIS. EEN LEVENSHUIS IS EEN
“HUIS” MET DAARIN DE BELANGRIJKSTE GEBIEDEN VAN HET LEVEN, ZOALS
WERK/STUDIE, RELATIES, GEZONDHEID, VRIJE TIJD EN DELEN. GELOOF IS DAARIN
GEEN APARTE KAMER, MAAR ZOU EEN RODE DRAAD DOOR DAT HUIS HEEN
MOETEN VORMEN. WE STEUNEN ONZE JEUGD IN HET LEREN VERBINDEN VAN
GELOOF MET DE KAMERS.

We geloven dat onze jeugd, dus kinderen, tieners en jongeren, letterlijk de toekomst van
onze kerk zijn. Jezus geeft ons de opdracht dat we oog voor hen hebben, dat we samen
(ouders én gemeenteleden) verantwoordelijk voor ze zijn, dat we ze serieus nemen en
goed voor ze zorgen. Maar ook dat we ze onderwijzen, voor ze bidden en op weg helpen
om God te leren kennen en als christen in het leven te staan. Zo werken we als gemeente
mee aan het levenshuis dat een kind bouwt.

Als we als gemeente zorg hebben voor onze jeugd, kunnen we niet anders dan hen
betrekken bij en onderdeel uit laten maken van onze activiteiten. Van zondagse viering
tot doordeweekse activiteiten; onze jonge generaties horen erbij, worden gezien en doen
mee.

Er speelt veel in het leven van onze jeugd. De meesten komen daar goed doorheen.
Anderen hebben wat extra zorg nodig. Maar allen zijn gebaat bij ouderen die in de kerk
om hen heen staan; hun geestelijk vader en moeder. Daarom geloven we in relatiegericht
jeugdwerk. Onze droom is dat elke jongere iemand heeft die pastoraal voor hem of haar
zorgt. Zo zijn we samen gemeente en bouwen we aan de levenshuizen van onze jeugd.

SPEERPUNTEN:

. Jeugdwerkbeleid: Ontwikkel een jeugdwerkbeleid met een doorlopend programma
voor kinderen, tieners en jongeren. Betrek tieners en jongeren actief bij de
ontwikkeling van activiteiten en vraag waar ze behoefte aan hebben. Heb daarbij ook
aandacht voor de twintigers en de overgang vanuit het jeugdwerk naar de reguliere
activiteiten. Onderzoek welke activiteiten zich lenen voor het gezamenlijk jeugdwerk
met de Mozeskerk en welke activiteiten meer gericht kunnen zijn op relatiegericht
jeugdwerk in de eigen gemeente.

. Geloofsopvoeding: Zorg voor een duidelijke lijn en samenhang in de
geloofsopvoeding voor de verschillende activiteiten. Werk met beschikbare materialen
vanuit JOP of andere landelijke jeugdwerkorganisaties. Geef de kinderen voldoende
interactieve leermogelijkheden en toerusting voor geloofsopbouw, de tieners en
jongeren voor geloofsverdieping en de ouders voor de geloofsopvoeding.

. Ondersteuning: Stel een jeugdraad aan die verantwoordelijk is voor
beleidsontwikkeling en daarnaast advies en ondersteuning geeft aan het jeugdwerk.
Denk voor de toekomst na of aanstelling van een professioneel (missionair)
jeugdwerker wenselijk en/of noodzakelijk is.

N



HOOFDSTUK 4.4 | AMBTEN: DIENSTBAAR AAN
ZIJN GEMEENTE

IN ONZE KERK KENNEN WE VERSCHILLENDE AMBTEN DIE VERVULD WORDEN DOOR
AMBTSDRAGERS. ZIJ GEVEN LEIDING EN ZIJN DIENSTBAAR AAN DE GEMEENTE. WE
GELOVEN DAT GOD MENSEN ROEPT TOT ZIJN DIENST. VERVULD VAN ZIJN GEEST
BEGEVEN ZIlJ ZICH IN DIE DIENST. HET VERVULLEN VAN DE AMBTEN ZIEN WE ALS
EEN GEZAMENLIJKE VERANTWOORDELIJKHEID VAN DE GEHELE GEMEENTE.

We voelen ons gezegend met zo'n grote betrokkenheid en inzet van gemeenteleden. We
geloven dat iedereen van God gaven en talenten heeft gekregen en er niemand
‘werkeloos’ aan de kant hoeft te staan. Binnen de kerkorde bestaat de mogelijkheid om te
werken met een zogenaamde kleine kerkenraad en werkgroepen. Door deze vorm te
kiezen kunnen meer gemeenteleden ingezet worden en verantwoordelijkheid krijgen in
onze gemeente.

We beseffen dat er, naast de dankbaarheid voor de trouw van de predikant in de
afgelopen jaren, nagedacht moet worden over opvolging. Daarnaast is er behoefte aan
specifieke expertise op het gebied van jeugdwerk en missionaire presentie. Het is daarom
van belang om na te denken welke werkzaamheden we als gemeenteleden zelf kunnen
uitvoeren en welke taken we over verschillende professionele werkers kunnen verdelen.

SPEERPUNTEN:

«» Kleine kerkenraad en werkgroepen: Onderzoek doen naar de omvorming van de
huidige kerkenraad naar de constructie van kleine kerkenraad en werkgroepen. Zo kan
er efficiénter gewerkt worden en kunnen meer gemeenteleden ingezet worden.

. Team van werkers: Ontwikkelen van een visie op de inzet van professionele werkers.
Kiezen we voor de huidige constructie met een fulltime predikant en een
ondersteunende pastoraal werker of is een spreiding van de taken over meerdere
professionals wenselijk.

- Profielschets en beroepingscommissie: Starten met de samenstelling en aanstelling
van een beroepingscommissie. Geef die de opdracht om te beginnen met het opstellen
van profielschets(en).

. Plaatselijke regeling: De Plaatselijke regeling uitwerken en gebruiken om procedures
duidelijk en compleet vast te leggen. Ook kunnen hierin onder andere onze tradities en
gewoonten vastgelegd worden, bijvoorbeeld over de viering van het Heilig Avondmaal.




HOOFDSTUK 4.5 | COMMUNICATIE:
COMMUNIGEREN MET HART EN ZIEL

IN HET HART VAN ONZE HERVORMDE GEMEENTE KAPELLE LIGT DE OVERTUIGING
DAT COMMUNICATIE MEER IS DAN ZENDEN; HET IS DE KUNST VAN HET VERBINDEN.

De moderne tijd daagt ons uit om in die verbinding niet alleen de diversiteit van onze
gemeente te herkennen, maar deze ook actief te omarmen. Dit betekent dat we zowel de
jongere als de oudere generaties in hun eigen taal en via hun eigen kanalen willen
bereiken. Gedrukte media hebben hierin evenveel waarde als onze digitale platforms.

De kern van onze communicatiestrategie moet een evenwichtige mix van interne en externe
communicatie zijn. Interne communicatie is gericht op betrokkenheid die ons samenbrengt
als gemeenschap. Tegelijkertijd willen we met externe communicatie een uitnodigende
warme boodschap van de kerk uitdragen naar de bredere gemeenschap van het dorp
Kapelle en daarbuiten.

Ons streven naar inclusiviteit reikt verder dan de muren van onze kerk. Met de
optimalisatie van kerkdienst-streaming en audio- en geluidsfaciliteiten willen we ervoor
zorgen dat iedereen, ongeacht hun locatie, zich verbonden voelen met onze diensten.

Het digitale landschap biedt ons oneindig veel kansen. We zien voor ons een inspirerend
digitaal communicatieplatform, ondersteund door sociale media. Een plek die niet alleen
informeert, maar ook ruimte biedt voor dialoog, waar leden hun stem kunnen laten horen
en actief kunnen bijdragen aan de besluit- en vormgeving van onze gemeenschap.

Ten slotte zullen we, met behulp van deze platforms, onze zichtbaarheid en betrokkenheid
bij lokale initiatieven vergroten. Dit stelt ons in staat om de verbinding tussen de kerk en
de lokale gemeenschap van Kapelle en omgeving te verdiepen, en zo samen een toekomst
van verbondenheid en begrip te bouwen.

SPEERPUNTEN:

. Veelzijdige communicatie: Ontwikkelen van een communicatiestrategie die alle
generaties aanspreekt. Dit houdt in dat we zowel traditionele als moderne
communicatiemethoden en evenementen omarmen.

. Traditie en technologie: Onderzoek doen naar de optimalisatiemogelijkheden om
streaming en digitale audio- en geluidsfaciliteiten en gedrukte media met elkaar te
combineren en te koppelen. Om daarmee iedereen de mogelijkheid te bieden om deel te
nemen aan onze diensten, of die nu in de kerk of zich op een locatie buiten de kerk
bevindt.

. Digitaal ecosysteem: Ontwikkelen van een centraal digitaal communicatieplatform dat
zowel informeert als ruimte biedt voor dialoog. Niet alleen zenden, maar ook actief
luisteren naar de gemeenschap.

. Actieve gemeenschapsdeelname: Zoeken naar manieren om onze banden met het
dorp Kapelle en de omgeving te versterken en te verdiepen.
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HOOFDSTUK 4.6 | DIACONAAL EN MISSIONAIR:
LICHT IN DE WERELD

DE ARCHITECT ANTONI GAUDI HAD INSPIRERENDE IDEEEN OVER LICHT. IN ZIJN
ARCHITECTUUR SCHIJNT GOD ZIJN LICHT NAAR BINNEN IN DE KERK. DE KERK
SCHIJNT HAAR LICHT DAN WEER UIT OVER DE WERELD. ZO WILLEN WE ALS
HERVORMDE GEMEENTE DIACONAAL EN MISSIONAIR AANWEZIG EN ZICHTBAAR
ZIJN IN ONS DORP.

De diaconie heeft een duidelijke opdracht vanuit de Bijbel: omzien naar elkaar zonder enige
reserve. Dit wil zij doen door de verbinding met elkaar te zoeken, dienstbaar te zijn aan de
samenleving in woord en daad, dichtbij en ver weg. Wanneer iemand een hulpvraag heeft, of dit
nu financieel is of praktisch, zal de diaconie zich inzetten om hulp te bieden.

We zijn als christenen geroepen om getuigen te zijn van Jezus’ liefde voor de wereld voor allen
die het Evangelie niet kennen of hiervan vervreemd zijn geraakt. Als kerkelijke gemeente willen
we daarom midden in het leven staan. Om daar te zijn, waar Jezus is. De Geest leidt ons
daarvoor over de grenzen van ons eigen kerk-zijn en brengt ons op nieuwe wegen, opent
perspectieven en mogelijkheden op onverwachte plaatsen.

Als we ons hier voor openstellen in onder meer onze diaconale en missionaire activiteiten,
kunnen we als kerkelijke gemeente van betekenis zijn met woord en daad in het leven van
anderen. En stralen we het Licht uit dat we zelf hebben ontvangen.

SPEERPUNTEN

. Inzicht in bezittingen en taken: Inzichtelijk maken voor de gemeente welke eigendommen
de diaconie van de Hervormde Gemeente bezit. Daarnaast werken aan een overzicht van
taken en commissies die horen bij het College van Diakenen en daarover communiceren met
de gemeente.

. Versterken samenwerking: Zoeken naar verdere samenwerking met organisaties en andere
kerken, om zo nog meer zichtbaar te zijn en praktische hulp te kunnen bieden waar dat
nodig is. Daarbij bekijken op welke manier diaconale en missionaire activiteiten verbonden
kunnen worden.

- Missionaire rol: Onderzoeken op welke manier de Hervormde Gemeente Kapelle meer
missionair aanwezig kan zijn in het dorp. Wat past bij onze gemeente en wat past bij ons
dorp? Op welke manier hebben we daar (professionele) ondersteuning en inspiratie bij
nodig?
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HOOFDSTUK 4.7 KERKRENTMEESTERS:
WERKEN AAN DE KERK

HET IS DE VERANTWOORDELIJKHEID VAN ALLE GEMEENTELEDEN DAT DE KERK
EEN GEZONDE FINANCIELE SITUATIE HEEFT. HIERVOOR IS EEN GEPASTE
BIJDRAGE VAN GROOT BELANG OM DE KERKRENTMEESTERS IN STAAT TE STELLEN
HUN TAAK Z0O GOED MOGELIJK UIT TE VOEREN.

Voor het goed functioneren van de gemeente is het College van Kerkrentmeesters belast met
het beheer over de financién en de overige eigendommen van de Hervormde Gemeente van
Kapelle. Er moet een transparant beeld zijn van de financiéle stand van zaken, waarbij alle
inkomstenbronnen vermeld worden. Daarnaast moet een totaaloverzicht gegeven worden van de
uitgaven, zowel voor de gebouwen en de overige bezittingen als voor de personele kosten. Dit
in het besef dat zij rentmeester zijn over de hun toevertrouwde zaken.

Kerkrentmeesters vervullen een facilitaire taak binnen de gemeente als het gaat om het
beschikbaar stellen van de nodige middelen om het huidige beleidsplan uit te voeren, zowel op
materieel gebied als op het personele vlak. Voor de uitvoering van de verschillende taken
kunnen zij ondersteund worden door commissies/werkgroepen of externe deskundigen.

Ze zijn verantwoordelijk voor het goed functioneren van de door hen ingestelde commissies en
werkgroepen en de door hen aangestelde personen. Regelmatig worden er gesprekken gevoerd
om het functioneren te evalueren.

Het voeren van een adequate ledenadministratie is van groot belang voor het goed functioneren
van de gemeente.

Voor de uitvoering van hun taak stellen zij een meerjarenplan op waarin op transparante wijze
alle taken benoemd worden en er prioriteiten gegeven worden aan de verschillende
speerpunten uit het beleidsplan. In het meerjarenplan moet het bijbelse rentmeesterschap
leidend zijn en moeten duurzaamheid en respect voor mens en milieu meegenomen worden.

SPEERPUNTEN

. Financiéle ruimte creéren: Creéren van voldoende financiéle ruimte om de doelen uit het
beleidsplan te verwezenlijken, waarbij de nadruk ligt op het in stand houden en verstevigen
van de personele bezetting. Betrek de gemeente hierbij en geef ze volledig inzicht in de
jaarlijkse begrotingen en jaarrekeningen.

. Inzicht in bezittingen en taken: Inzichtelijker maken voor de gemeente welke eigendommen
de Hervormde Gemeente bezit en welke belangen er zijn binnen samenwerkende stichtingen.
Daarnaast werken aan een overzicht van taken en commissie die horen bij het College van
Kerkrentmeesters en daarover communiceren met de gemeente.

. Beleid op bezittingen en vermogen: Ontwikkelen van een beleid over hoe we omgaan met
onze bezittingen en daarbij nadenken en/of we ons vermogen inzetten voor jaarlijks
rendement of delen van de bezittingen verkopen en de opbrengst investeren in de gemeente.




HOOFDSTUK 5 [HOE WE WILLEN LEVEN IN
HET HUIS

IN HET HART VAN KAPELLE, OMARMD DOOR GELOOF EN GEMEENSCHAPSZIN,
STAAT ONS HUIS - DE HERVORMDE GEMEENTE KAPELLE. DIT IS NIET ZOMAAR
EEN HUIS; HET IS EEN LEVEND THUIS, GEWORTELD IN DE LIEFDE VAN JEZUS
EN HET WOORD VAN GOD, OPGEBOUWD UIT BOUWSTENEN VAN
BETROKKENHEID EN DIVERSITEIT. IN DIT HUIS KLOPT EEN HART VOL LEVEN,

EEN HART DAT KLOPT VOOR IEDEREEN.

Liefde

Onze gemeente is een toonbeeld
van liefde, het fundament waarop
dit huis rust. Deze liefde,
ontvangen van God, stralen we uit
naar elkaar in elke interactie, elke
ontmoeting. Het maakt niet uit wie
je bent of waar je vandaan komt,
onze deuren staan wagenwijd open.
"ledereen is welkom" is bij ons
zonder uitzondering een levende
realiteit, een uitnodiging die we met
open armen en warme harten
uitspreken.

Familie

In dit huis zijn wij meer dan
passanten of bezoekers op zondag;
we zijn de bewoners, de ziel van dit
thuis. ledereen uit de gemeente
draagt bij met unieke talenten en
gaven, die vormgeven aan de
betrokkenheid en opbouw van onze
gemeenschap. We zijn een familie
die samen viert, samen leeft en
samen groeit. Als een dorpskerk
koesteren we de veelkleurigheid en
de rijkdom van de verschillende
talenten en levenservaringen. Dit
maakt onze gemeente uniek en
dynamisch, een gastvrije plek waar
iedereen zich thuis kan voelen.

Verbinding

Een kenmerkend aspect van ons
huis is hoe we naar elkaar omzien.
We delen in elkaars vreugde en
verdriet, ondersteunen elkaar in
goede en slechte tijden. De
momenten van vreugde, verdriet en
de wekelijkse vieringen van ons
geloof, versterken onze band en
verdiepen onze verbinding met God
en met elkaar. Hierbij dragen alle
bewoners van het huis
verantwoordelijkheid; we dragen
samen bij aan het welzijn en de
betrokkenheid van onze gemeente.
In ons huis heerst een cultuur van
geven en nemen, waarbij elke
bijdrage — groot of klein — van
waarde is.

Geloofsgroei

Speciale aandacht gaat uit naar
gezinnen en kinderen, vooral die in
de leeftijdsgroep van 31-45 jaar.
We bieden ondersteuning en
activiteiten die aansluiten bij hun
unieke levensfasen. Daarnaast is er
een sterke focus op geloofsgroei
voor jong en oud, van créche,
kinderkerk, groeigroepen, connect,
inloopochtend en
bijbelstudiekringen tot alle vormen
die zich in de toekomst nog
aandienen. Onze verdieping gericht
op geloofsgroei is afgestemd op
ieders levenspad en als geestelijke
rentmeesters gericht op het
doorgeven in de toekomst.
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Rentmeesterschap

Als rentmeesters door God
geschapen koesteren we niet alleen
Gods schepping, maar bouwen en
onderhouden we ook een thuis voor
toekomstige generaties.
Rentmeesterschap betekent dat we
in en om ons huis zorgvuldig en
bewust omgaan met alles wat ons is
gegeven.

WELKOM!

Dit huis, onze Hervormde
Gemeente Kapelle, is een plek
waar leven met Jezus in al zijn
facetten wordt gevierd en
gedeeld. Het is een thuis waar
traditie en vernieuwing elkaar
ontmoeten, waar iedereen een plek
kan vinden. Hier, in dit huis, wordt
elke dag geleefd vol van de Geest
met de belofte van de Liefde,
onderlinge gemeenschap en groei.
En in dit levend thuis is er altijd
ruimte voor nog een stoel aan tafel,
nog een hart om te verwarmen, nog
een ziel om te verwelkomen.
Welkom in ons leven, welkom in de
Hervormde Gemeente Kapelle!




HOOFDSTUK 6 | PLANNING EN UITVOERING

SPEERPUNTEN

Met elkaar bouwen we verder aan onze gemeente. En dat houdt in dat we nu concreet
aan de slag gaan. In dit hoofdstuk geven we per jaar een overzicht van de uit te voeren
en/of op te starten acties. De uitwerking en kaders van de genoemde speerpunten en

acties zijn beschreven in de voorgaande hoofdstukken.

De jaren 2024 en 2025 staan vooral in het teken van ontwikkeling en realisatie. Vanaf
2026 start het beroepingswerk en in 2027 wordt begonnen aan de voorbereidingen van

een nieuw beleidsplan.

2024

ACTIE

Samenstellen en benoemen werkgroep liturgie
Samenstellen en benoemen werkgroep communicatie
Samenstellen en benoemen werkgroep preekvoorziening

Samenstellen en benoemen werkgroep jeugd

Speerpunt viering: inclusieve boodschap en hedendaagse boodschap

Speerpunt viering: participatie gemeenteleden
Speerpunt viering: liturgie

Speerpunt viering: gastvrijheid en verbinding
Speerpunt viering: preekvoorziening

Speerpunt pastoraat: huidige pastoraat

Speerpunt pastoraat: pastoraat in de tijd van nu
Speerpunt pastoraat: training en toerusting

Speerpunt jeugdwerk: ondersteuning

Speerpunt ambten: kleine kerkenraad en werkgroep
Speerpunt ambten: plaatselijke regeling

Speerpunt communicatie: veelzijdige technologie
Speerpunt communicatie: traditie en technologie
Speerpunt communicatie: digitaal ecosysteem
Speerpunt diaconaal en missionair: schrijven werkplan
Speerpunt diaconaal en missionair: inzicht bezittingen en taken
Speerpunt kerkrentmeesters: schrijven werkplan
Speerpunt kerkrentmeesters: financiéle ruimte creéren

Speerpunt kerkrentmeesters: inzicht bezittingen en taken

WIE

Kerkenraad

Kerkenraad

Kerkenraad

Kerkenraad
Kerkenraad/voorganger
Werkgroep liturgie
Werkgroep liturgie
Gemeente

Werkgroep preekvoorziening
Kerkenraad

Kerkenraad

Professional

Werkgroep jeugd
Kerkenraad

Kerkenraad

Werkgroep communicatie
Werkgroep communicatie
Werkgroep communicatie
College van diakenen
College van diakenen
College van kerkrentmeesters
College van kerkrentmeesters

College van kerkrentmeesters

Ww....



2025

Samenstellen en benoemen beroepingscommissie

Speerpunt viering: sacramenten

Speerpunt jeugdwerk: jeugdwerkbeleid

Speerpunt jeugdwerk: geloofsopvoeding

Speerpunt ambten: profielschets en beroepingscommissie
Speerpunt communicatie: actieve gemeenschapsdeelname
Speerpunt diaconaal en missionair: versterken samenwerking
Speerpunt kerkrentmeesters: beleid op bezittingen en vermogen

Tussenevaluatie voortgang beleidsplan

2026

Start beroepingswerk

Speerpunt ambten: team van werkers

2027

Evaluatie beleidsplan
Werken aan nieuw beleidsplan

Speerpunt diaconaal en missionair: missionaire rol

Kerkenraad

Kerkenraad

Werkgroep jeugd

Werkgroep jeugd
Beroepingscommissie
Werkgroep communicatie
College van diakenen

College van kerkrentmeesters

Beleidscommisie

Beroepingscommissie

Kerkenraad

Beleidscommissie
Beleidscommissie

College van diakenen
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